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Art. 1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U.
22017 r. poz. 60),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943),

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 poz. 283),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatce-
nia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych ty-
pach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534 ze zm.),

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporza-

dzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszko-
lach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147),

11) Strategii Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjetg przez Rade Ministréow

Art. 2

w dniu 8 lipca 2003 r.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

szkole - nalezy przez to rozumieé: Samorzgdowe Liceum Ogolnoksztatcgce w Opocznie,

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Samorzgdowych nr 1 im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,

wicedyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkét Samorzado-
wych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,
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4) dyrektorze dyzurujgcym — nalezy przez to rozumieé wicedyrektora petnigcego dyzur na tere-
nie Zespotu Szkét Samorzadowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkét Samorza-
dowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,

6) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 59),

7) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Samorzadowego Liceum Ogélnoksztatcgcego
w Opocznie,

8) uczniach - nalezy przez to rozumieé mtodziez realizujgcg liceum ogdlnoksztatcace,

9) uczniach petnoletnich — nalezy przez to rozumieé uczniéw spetniajgcych wymogi okreslone
w art. 10 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.
459),

10) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmio-
ty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

11) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono przy-
najmniej jeden oddziat w szkole,

12) wychowawcy $wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia i spra-
wujgcego opieke nad dzie¢mi zapisanymi do swietlicy szkolnej,

13) opiekunie pracowni — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu przydzielono opieke nad
pracownig przedmiotowag lub salg lekcyjng,

14) pracowni o zwiekszonym ryzyku — nalezy przez to rozumie¢ pracownie fizyczng, chemiczng,
techniczng, informatyczng, biologiczng,

15) klasopracowni - nalezy przez to rozumiec sale lekcyjna,

16) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkét Samo-
rzgdowych nr 1 im Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,

17) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ psychologdéw i pedagogéw szkolnych,

18) nauczycielu dyzurnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu przydzielono dyzur na
przerwach przed lekcjami, w trakcie ich trwania oraz po ich zakonczeniu,

19) kierowniku wycieczki — nalezy przez to rozumieé nauczyciela lub inng osobe petnoletnig po-
siadajaca kurs kierownikéw i opiekunéw wycieczek szkolnych, wskazang przez dyrektora
szkoty do petnienia funkcji kierownika wycieczki,

20) opiekunie wycieczki — nalezy przez to rozumieé nauczyciela lub inng osobe petnoletnig posia-
dajaca kurs kierownikéw i opiekunéw wycieczek szkolnych wskazang przez dyrektora szkoty
do petnienia funkcji opiekuna wycieczki szkolnej,

21) zespole powypadkowym — nalezy przez to rozumieé zespodt, w sktad ktorego wchodzi wicedy-
rektor szkoty oraz inspektor do spraw bhp,

22) inspektorze do spraw bhp — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, posiadajgcego studia po-
dyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéoremu powierzono obowigzki szkol-
nego inspektora do spraw bhp,

23) rzeczniku praw ucznia — nalezy przez to rozumieé psychologa petnigcego funkcje rzecznika
praw ucznia,
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Art.

Art.

24) zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe
zajecia dla ucznidw o charakterze edukacyjnym, artystycznym lub sportowym,

25) arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ arkusz organizacji szkoty okreslajgcy
szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,

26) pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumieé pracownikdw administracji i obstugi zatrud-
nionych na podstawie stosunku pracy w mysl przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Ko-
deks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),

27) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé tddzkiego Kuratora
Oswiaty,

28) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Opoczno z siedzibg w Opocznie przy
ul. Staromiejskiej 6,

29) obstuge finansowo - ksiegowgq - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Opoczno.
3

1) Szkota uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu: Zespdt Szkét Samorzgdowych nr 1 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Opocznie.

2) Szkota uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu: Samorzgdowe Liceum Ogdlnoksztatcgce
w Opocznie.

3) Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w do-
kumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4) Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedo-
wych.

5) Wymienione w ust. 1- 4 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

4

Swiadectwa szkolne, podobnie jak i legitymacje uczniowskie, opieczetowuije sie pieczecia okragta.

Art.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program wycho-
wawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowa-
ne do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwo-
jowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wyste-
pujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdl-
nosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypo-
wiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych, postu-
giwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspédtzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bar-
dziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

str. 5



3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umoz-
liwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tre-
$ci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wy-
sitku intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmio-
towych stanowigcych wartos$¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

6) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia,
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze,

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycz-
nych od fantastycznych,

10) rozwija umiejetnosci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kul-
turowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowi-
sku w poczuciu wiezi z rodzing,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej,

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyra-
bia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego, prowadzi
dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wéréd mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,

15) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng,

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej, umozliwia po-
znawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury,

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

21) umacnia wiare ucznia we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowie-
dzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan proz-
drowotnych, stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, mu-
zycznej i ruchowej,
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24) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

25) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorcodw postepowania i budowania relacji spo-
tecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

26) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osdb,
27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢,
28) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki,

29) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwa-
lajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat,

30) ukazuje wartos¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

31) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

Art. 6

Szkota realizuje cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju
i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczerstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lek-
cyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty po-
przez:

a.) realizacje podstawy programowej,

b.) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c.) indywidualng prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d.) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,

e.) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych i inne,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej po-
przez:

a.) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,
b.) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c.) organizowanie lekgji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidow i petnoletnich
uczniow,

d.) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspadlnoty lokalnej,

e.) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskiej,

f.) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspodt-
czesnych
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3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlno-
Sci poprzez:

a.) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem psychologa szkoty a ,w miare potrzeb, innych specjalistéw,

b.) organizowanie nauczania indywidualnego, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
w oparciu o stosowne rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej,

c.) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub loso-
wej,
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd miodziezy zagrozonej uzaleznie-

niem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a.) realizacje profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wy-
chowawczo-profilaktycznym szkoty,

b.) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
c.) wspotprace z rodzicami mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,

d.) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzalez-
nieniom,
5) wyznacza nauczyciela - wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a.) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu, o ktdrego tresci informowani sg rodzice,

b.) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich Zrédta w domu rodzinnym, w Srodowisku réwiesniczym i w szkole,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisdow bezpie-
czenstwa i higieny pracy, tj.:

a.) organizuje szkolenia w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy dla nauczycieli
oraz pracownikow szkoty,

b.) umozliwia objecie uczniéw dobrowolnym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkoéw,

c.) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d.) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢,

e.) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego har-
monogramu dyzuréw,

f.) zapewnia opieke podczas zajeé i uroczystosci poza terenem szkoty zgodnie z obowig-
zujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢, wycieczek szkolnych,

g.) zapewnia opieke nauczyciela- wychowawcy podczas uroczystosci szkolnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczacym organizowania studnidwek

h.) zwieksza poziom bezpieczeristwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitorin-
gu w budynku i wokoét niego,
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7) wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw po-
przez:

a.) organizowanie zaje¢ dodatkowych,
b.) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych,

8) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby, ksztat-
tuje i rozwija postawy ucznidéw w oparciu o chrzescijanski system wartosci z uwzglednieniem
§ 6 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢, z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia m.in.:

a.) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b.) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c.) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

Rozdziat 3
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno - pedagogiczna
Art. 7
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, uwzgledniajgcy wszystkie wymagania opisane w pod-
stawie programowej,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Art. 8

1) W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw, ich rodzicéw oraz
nauczycieli. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

a.) z niepetnosprawnosci,

b.) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
c.) z zaburzen zachowania lub emocji,

d.) ze szczegdlnych uzdolnien,

e.) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f.) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g.) z choroby przewlektej,

h.) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i.) z niepowodzen edukacyjnych,

j.) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

k.) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
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rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

3) Pomoc dla rodzicéw i nauczycieli jest prowadzona w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6) Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i swiad-
czeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:
a.) nauczyciele i wychowawcy klas w biezgcej pracy z uczniem,

b.) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej.

8) O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
a.) rodzice ucznidw,
b.) dyrektor,
¢.) nauczyciel, wychowawca klasy lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem,
d.) uczen,
e.) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
f.) pielegniarka Srodowiskowa,
g.) nauczyciel wspomagajacy,
h.) pracownik socjalny,
i.) asystent rodziny,
j.) kurator sadowy,
k.) organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
Art. 9
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona w nastepujgcych formach:

a.) zajecia rozwijajgce uzdolnienia - organizowane dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

b.) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - organizowane dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z pod-
stawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

c.) zajecia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne - organizowane dla uczniéw z za-
burzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sig,

d.) zajecia logopedyczne - organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powo-
dujg zaburzenia komunikacji jezykowe] oraz utrudniajg nauke,
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e.) zajecia rewalidacyjne — organizowane dla uczniéw legitymujacych sie orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

f.) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizowane dla uczniéow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

g.) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
h.) porady i konsultacje,
i.) warsztaty,

j.) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia — organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie s3 w stanie realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostoso-
wania organizacji oraz procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia odbywa sie na podstawie opi-
nii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2) Szkota zapewnia réwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow legitymujgcych
sie orzeczeniami poprzez:

a.) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b.) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do pobytu w szkole oraz - w miare moz-
liwosci - sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne,

c.) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach,

d.) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym,

e.) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
i resocjalizacyjne.

3) Dla kazdego ucznia legitymujgcego sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

tworzy sie Zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwanego dalej Zespo-
tem.

4) W skfad Zespotu wchodza:
a.) wychowawca klasy, jako przewodniczgcy Zespotu,

b.) nauczyciele uczacy w zespole klasowym, do ktdrego uczeszcza uczen legitymujacy sie
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c.) specjalisci pracujacy z uczniem legitymujacym sie orzeczeniem o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego.

5) Zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wska-
zany w orzeczeniu, zapoznaje z jego trescig rodzicéw ucznia legitymujgcego sie orzecze-
niem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w przypadku ucznia petnoletniego jego samego
i wspotpracuje z nimi przy ustalaniu propozycji form oraz czasu trwania pomocy, nastepnie
przedktada program dyrektorowi.

6) Dyrektor ustala wymiar godzin i okres, w ktérym bedg realizowane poszczegdlne formy
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) Spotkania Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
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8) Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfika-
Cji programu.

9) W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
a.) rodzice ucznia legitymujgcego sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b.) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j,

c.) na wniosek rodzica ucznia legitymujgcego sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, logopeda, fizjoterapeuta.

10) Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poru-
szanych na spotkaniu Zespotu.

11) W szkole pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

a.) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudno-
Sciach w uczeniu sie,

b.) posiadajgcym opinie o indywidualnym toku lub programie nauki,

c.) legitymujgcym sie orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania — na podsta-
wie tego orzeczenia,

d.) niespetniajgcych wymagan okreslonych w pkt 1-3, ale, dla ktérych na podstawie roz-
poznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, ko-
niecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy do-
raznej w biezgcej pracy z uczniem.

Art. 10

1) Zgtoszenia pochodzace z instytucji zewnetrznych dotyczgce potrzeby udzielenia uczniowi

2)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktada sie drogg elektroniczng lub w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty.

Dyrektor uzgadnia ze zgtaszajgcymi podmiotami warunki wspotpracy w zakresie pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej.

3) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawce klasy.

4) Wychowaweca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem

i zasiega ich opinii o potrzebie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o stwierdzonej potrzebie objecia pomocg psy-

chologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6) Po dokonanych ustaleniach polegajacych na zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,

wychowawca klasy proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej
uczniowi, a propozycje przedstawia dyrektorowi.

7) Dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania

oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy bedg prowadzone, biorgc pod uwage
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okreslong w arkuszu organizacji szkoty liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej albo innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na ich realizacje.

8) O powyzszych ustaleniach zawiadamia sie pisemnie rodzicdw ucznia, ktérzy potwierdzajg
przyjecie wiadomosci wtasnorecznym podpisem.

9) Nauczyciele i specjalisci opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub grupy ucznidw o jedno-
rodnych zaburzeniach i prowadzg wymagang dokumentacje.

10)Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyska-
niu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11)W przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje po-
prawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgodga rodzicéw ucznia, wystepuje do pu-

blicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

12)Rodzic ma prawo odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku, o czym informuje dyrektora szkoty stosownym oswiadczeniem podpisanym wtasno-
recznym podpisem.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo i higiena pracy w szkole

Art.11

Szczegdtowe zapisy rozdziatu 4 sg zbiezne z zapisami rozdziatu 4 zawartymi w statucie Zespotu Szkoét
Samorzadowych nr 1 im. Marii Skfodowskiej Curie w Opocznie

Art. 14 pkt. 1 otrzymuje brzmienie ,, Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig , wpro-
wadza sie procedure zwalniania z zajec lekcyjnych i okienek”.

W art. 14 dodaje sie ustep 3 ,,w przypadku okienek wynikajacych z planu, uczniowie majg prawo za
zgoda rodzicéw do opuszczenia szkoty na czas trwania okienka( szczegétowe zasady opuszczania
szkoty ustala regulamin)”

Rozdziat 5
Zasady i formy wspoétpracy z rodzicami

Art. 19

Szczegbtowe zapisy rozdziatu 5 sg zbiezne z zapisami rozdziatu 5 zawartymi w statucie Zespotu Szkoét
Samorzadowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Opocznie
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Rozdziat 6
Organy szkoty i ich zadania

Art. 20

Szczegbtowe zapisy rozdziatu 6 sg zbiezne z zapisami rozdziatu 6 zawartymi w statucie Zespotu Szkot
Samorzadowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Opocznie

Rozdziat 7
Zasady wspétdziatania organdéw szkoty i rozwigzywanie konfliktéw

Art.32

Szczegbtowe zapisy rozdziatu 7 sg zbiezne z zapisami rozdziatu 7 zawartymi w statucie Zespotu Szkot
Samorzgdowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Opocznie

Rozdziat 8
Organizacja pracy szkoty
Art. 34

1) Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktérzy w jednorocz-
nym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i progra-
mem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2) Liczba uczniéw w oddziale moze wynosi¢ maksymalnie 36.
Art. 35

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy roz-
ktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego projektu organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Art. 36

1.) Podstawowgq formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w sys-
temie klasowo - lekcyjnym.

2.) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.) Godzina pracy biblioteki, pedagoga, psychologa, swietlicy i zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 mi-
nut.

4.) Przerwy $rddlekcyjne trwajg od 10 do 15 min.
Art.37

Coroczny podziat oddziatéw na grupy dokonywany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Art.38

1) Do realizacji zadan statutowych szkota organizuje:

a.) kota zainteresowan i przedmiotowe,
b.) nauczanie indywidualne dla ucznidw wedtug potrzeb, zaje¢ rewalidacyjnych,
c.) indywidualny program lub tok nauki wedtug potrzeb.

2) Liczba uczniéw w kotach i zespotach zainteresowan oraz innych zajeciach nadobowigzkowych fi-
nansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw.

3) Liczba uczniéw w kotach i zespotach zainteresowan finansowanych z innych zrédet moze by¢ in-
na.

Art. 39

Szkofa przyjmuje stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkét wyzszych kierujgcych nauczycie-
li na nauczycielskie praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrekto-
rem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdinymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg
WYZ523.
Art. 40

1) Szkota prowadzi stotéwke zapewniajgc uczniom spozycie positku.

2) Odptatnosc za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym, z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia
z optat ucznidw, ktérzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem
refundowania im optat ponoszonych w stotéwce prowadzonej przez inny podmiot.

3) Do optat wnoszonych przez uczniéw korzystajgcych z positkdw w stotéwce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

4) Organ prowadzgcy moze zwolnié rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:

a.) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b.) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5) Organ prowadzacy moze upowazni¢ dyrektora do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 4.

6) Ze stotdowki mogg korzystac nauczyciele i pracownicy czynni i emerytowani.

7) Szczegdtowe zadania i sposdb funkcjonowania stotéwki okresla regulamin.
Art. 41

1) W szkole dziata biblioteka szkolna.

2) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w tym multimedialng, stuzacy realizacji potrzeb i zain-
teresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

3) Z biblioteki mogg korzystadé:
a.) uczniowie,

b.) nauczyciele i pracownicy szkoty,
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c.) nauczyciele z innych szkét z terenu gminy Opoczno,
d.) rodzice ucznia.
4) Zasady korzystania z biblioteki okresla wewnetrzny Regulamin pracy biblioteki.
5) Biblioteka zapewnia prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniéw..

6) Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i in-
formacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

7) Do zadan biblioteki szkolnej nalezg w szczegélnosci:

a.) udostepnianie ksigzek, podrecznikéw, innych zrédet informacji i materiatéw biblio-
tecznych,

b.) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

c.) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
d.) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
e.) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng,

f.) gromadzenie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatow éwiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych,

g.) gromadzenie i udostepnianie aktow prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem
ustalonym przez dyrektora szkoty.

8) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktérej w szczegdlnosci:

a.) gromadzone sg zasoby biblioteczne, a w szczegdlnosci: ksiegozbidr, ksiegozbior pod-
reczny, czasopisma, zasoby multimedialne oraz akty prawa wewnatrzszkolnego,

b.) udostepnianie sg nieodptatnie zasoby biblioteczne dla uczniéw, nauczycieli, pracow-
nikéw szkoty i rodzicéw ucznidw, zwanych dalej czytelnikami,

c.) prowadzone s3 zajecia biblioteczne.

9) Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow i mozliwo-
$ci organizacyjnych szkoty, z zachowaniem zasady dostepnosci przed i po zajeciach edukacyj-
nych oraz w czasie przerw. Szczeg6towe godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.\

10) Integralng czescig biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktdrej udostepniany jest na miejscu ksie-
gozbidr podreczny, czasopisma i akty prawa wewnatrzszkolnego.

11) W czytelni mozna korzystac¢ ze zbioréw wypozyczalni, czasopism, ksiegozbioru podrecznego
i aktéw prawa wewnatrzszkolnego.

12) Czytelnik korzystajacy z czytelni wpisuje do ksiegi obecnosci swoje imie, nazwisko oraz klase,
jesli jest uczniem.
13) Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swojg karte biblioteczna.

14) W czasie trwania zajec¢ edukacyjnych w roku szkolnym mozna jednorazowo wypozyczy¢ ksigzki
na dwa tygodnie. Na czas ferii zimowych i letnich mozna jednorazowo wypozyczy¢ ksigzki, kto-
re nalezy zwrdci¢ w pierwszym tygodniu po zakoriczeniu ferii.

15) Na czas ferii letnich nie mogg wypozyczac ksigzek uczniowie konczgcy szkote. Uczniowie ci sg
obowigzani zwrdéci¢ wypozyczone ksigzki najpdzniej w ostatnim dniu nauki w roku szkolnym.
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16) Wypozyczonej ksigzki nie mozna przekazywaé osobom trzecim.
17) Czytelnik jest obowigzany do szczegdlnej dbatosci o wypozyczone ksigzki.

18) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych
ksigzek. Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke. Jesli odkupienie
ksigzki jest niemozliwe, powinien oddac inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

19) W uzasadnionym przypadku nauczyciel bibliotekarz moze zazgdaé zwrotu ksigzek przed upty-
wem ustalonego terminu.

20) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami i samorzgdem uczniowskim, szczegdlnie w zakresie:

a.) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, w tym ucznidéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b.) pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych,

c.) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych.

21) Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

a.) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbo-
gacanie zasobu stownictwa ucznidw,

b.) przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjo-
nowania i wykorzystywania informaciji,

c.) przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajec
Z uczniami,

d.) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru
biblioteki szkolnej,

e.) wspodtorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych.

22) Biblioteka szkolna wspétpracuje z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania, bibliotekami,
szczegllnie w zakresie:

a.) realizowania grantéw i projektéw oswiatowych,
b.) planowania zakupdéw ksigzek i innych zasobdéw bibliotecznych,
c.) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,
d.) wspétorganizowania imprez o charakterze szkolnym i miedzyszkolnym.
Art. 42
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajgca w szczegdlnosci na:

a.) praktycznym stosowaniu przepisdw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki
i czytelni,

b.) opracowywaniu planéw pracy i rozwoju biblioteki, regulaminéw i sprawozdan,

c.) organizacji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadan biblioteki, mozliwosci
szkoty i potrzeb czytelnikow,
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d.) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z zaso-
bami bibliotecznymi,

2) gromadzenie zbioréw, w tym:

a.) analizowanie zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego i wy-
chowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
pogtebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania wiedzy i warszta-
tu metodycznego dla nauczycieli,

b.) ustalanie tytutéw czasopism do zaprenumerowania,
c.) analizowanie potrzeb czytelnikéw i rynku wydawniczego,
d.) planowanie gromadzenia zbioréw,
3) prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosci poprzez:
a.) ustalanie biezgcej wielkosci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzgcych zmian,
b.) rejestrowanie ubytkdw oraz ustalanie ich przyczyn,
c.) sporzadzanie zestawien ubytkow,
d.) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych,
4) opracowywanie zbioréw, w tym:
a.) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioréw,
b.) tworzenie katalogow i kartotek,
5) udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym:

a.) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawie-
nia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi czytelnikdéw
i ochrony zbioréw,

b.) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbioréw,
c.) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbioréw,

d.) prowadzenie rejestru wypozyczen,

e.) sporzadzanie statystyk wypozyczen,

f.) organizowanie udostepniania zbioréw w czytelni, w tym dobdér materiatéw z catosci
zbioréw,

6) sprawdzanie stanu zbioréw, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury przeprowadza-
nia kontroli,

7) praca pedagogiczna, w tym:

a.) prowadzenie zajec z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medial-
nej,

b.) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,
c.) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
d.) organizowanie imprez ogdlnoszkolnych, lokalnych, miejskich i krajowych,

e.) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektéw i grantdw zwigzanych z czytelnic-
twem,

str. 18



f.) opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspétpracujgcymi z biblioteka,

g.) szkolenie uczniéw w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i elektronicznymi,
8) dziatalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:

a.) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,

b.) petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w biblio-
tece,

c.) przygotowywanie i przesytanie komunikatéw o dziatalnosci biblioteki i szkoty dla me-
diow,
9) tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a.) samoksztatcenie,

b.) gromadzenie i udostepnianie materiatéw po uczestnictwie w fachowych warsztatach,
szkoleniach i seminariach,

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom podreczni-
kéw, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrekto-
ra szkoty,

Szczegdtowe zadania i sposdb funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin.
Art. 44
1) W szkole dziata gabinet medycyny szkolnej oraz gabinet stomatologiczny.
2) Do zadan pielegniarki w szczegdlnosci nalezy:
a.) opieka zdrowotna nad uczniami w wieku od 14 do 19 roku zycia,
b.) wykonywanie testow przesiewowych,
c.) pomaganie uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:
e w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnosci,
e w utrzymaniu kondycji fizycznej i dobrego samopoczucia,
e udzielaniu porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki,
d.) udzielanie pomocy w nagtych przypadkach,
e.) prowadzenie profilaktyki prochnicy,

f.) wspodtpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczen-
stwa ucznidw, zywienia, warunkéw higienicznych oraz edukacji zdrowotnej.

3) Szczegdtowe zadania i sposéb funkcjonowania okresla Regulamin.
Art. 45

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do uczniéw, ich rodzicow
oraz nauczycieli.

2) Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezg w szczegdlnosci:

a.) stwarzanie mozliwosci i pomaganie w rozwigzywaniu problemdéw powigzanych z wy-
borem kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej,

b.) przygotowywanie ucznidéw do aktywnego wchodzenia w zycie gospodarcze,
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€.) wyposazanie ucznidéw w umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji, radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych,

d.) zapoznawaniem uczniéw z systemem ksztatcenia, ofertg szkét wyzszych i strukturg
rynku pracy.

3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego przeznaczony jest dla uczniéw szkoty i jest
opracowywany przez koordynatora doradztwa zawodowego.

4) Zatozenia programu System Doradztwa Zawodowego pozwalajg uczniom poznawac:

a.) mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, czynniki, jakie nale-
zy brac pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty wyzszej

b.) czynnosci, jakie wykonuje osoba reprezentujgca dany zawdd, jakie s3 wymagania
wobec niej stawiane,

c.) zasady rekrutacji do szkét wyzszych, kierunki, terminy sktadania kwestionariuszy, in-
formacje o dokumentach, jakie sg potrzebne do przyjecia do szkoty wyzszej

5) Koordynator doradztwa zawodowego we wspotpracy z wychowawcami klas, nauczycielami,
specjalistami i bibliotekarzami realizuje zadania poprzez:

a.) lekcje wychowawcze,
b.) lekcje przedmiotowe,
c.) spotkania z zaproszonymi gosémi,
d.) dziatania zawodoznawcze realizowane na dodatkowych spotkaniach prowadzonych
przez specjalistow i doradcow zawodowych pracujgcych w Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;j.
Art. 46

1) Dyrektor szkoty przydziela kazdemu oddziatowi opiekuna zwanego wychowawcg klasy.
W szczegdlnych przypadkach wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel moze petni¢ opieke
wychowawczg w nie wiecej niz dwu oddziatach.

2) Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wychowawcy klasy na uzasadniony wniosek nauczyciela, ro-
dzicow lub uczniéw ztozony dyrektorowi szkoty.

3) Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2 rozpatruje dyrektor szkoty i w przypadku jego uwzglednienia
dokonuje zmiany wychowawcy klasy.

4) Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy, przedstawiajagc motywy
radzie pedagogicznej.
Art. 47
1) Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw:

a.) kota zainteresowan, ktérych celem jest rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniowskich, np. koto plastyczne, teatralne, chdr, zajecia informatyczne,

b.) kota przedmiotowe, ktérych celem jest pogtebianie wiedzy z danego przedmiotu,
przygotowujgce uczniéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych,

c.) zajecia sportowo — rekreacyjne, majgce na celu rozwijanie tezyzny fizycznej ucznidéw
oraz szeroko pojetej kultury fizycznej,

str. 20



d.) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) Uczniowie majg prawo uczestnictwa w dowolnie wybranych przez siebie zajeciach.
Art.48

1) Szkota otacza szczegdlng opieka i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2) Uczniowie przejawiajacy jakiekolwiek deficyty kierowani sg na badania do Poradni Psycholo-
giczno — Pedagogicznej celem przeprowadzenia badan i ustalenia formy pomocy uczniowi, in-
dywidualizacja wymagan lub inne formy pomocy pedagogicznej).

3) Szkota wspodtpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Towarzystwem Przyjaciot Dzieci.

4) Szkota wspodtpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowg Policji,
Sadem Rejonowym celem uzyskiwania informacji o koniecznosci niesienia pomocy pedagogicz-
nej w wypadku zagrozenia demoralizacjg czy wejscia ucznia w konflikt z prawem.

5) Uczniowie z rodzin najubozszych mogg skorzystac¢ z pomocy materialnej poprzez:

a.) bezptatne dozywianie w szkolnej stotéwce,
b.) korzystanie z bezptatnych podrecznikéw,
c.) uzyskanie zapomogi ze srodkéw TPD,
d.) otrzymanie stypendium dla najubozszych ucznidéw,
e.) otrzymania stypendium socjalnego z gminy.

Rozdziat 9

Zadania nauczycieli i pracownikéw szkoty
Art. 49

Szczegbtowe zapisy rozdziatu 9 sg zbiezne z zapisami rozdziatu 9 zawartymi w statucie Zespotu Szkét
Samorzadowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Opocznie.

Rozdziat 10
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Art. 58

1)

2)

Ocenianiu podlegaja:
a.) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b.) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw na-
uczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
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3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.) informowanie ucznia i jego rodzicéw o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b.) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
informacje ustne i pisemne,

¢.) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

d.) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, w formie ustnej i pisemnej w za-
leznosci od oczekiwan rodzica,

e.) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b.) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

c.) ustalenie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d.) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

e.) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f.) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g.) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

7) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
8) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a.) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b.) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c.) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9) Nauczyciel jest obowigzany dostosowywa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry:
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a.) legitymuje sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz o wskazania za-
warte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b.) legitymuje sie orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania,
c.) posiada opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej,
d.) objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole,

e.) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych.

10) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie czy niepetnosprawnosé.

11) Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu eduka-
cyjnego ucznia z:

a.) wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojows, afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezo-
nymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, na wniosek rodzica oraz na pod-
stawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

b.) orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczeniem o potrzebie indy-
widualnego nauczania, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

12) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu na-
uczania widnieje wpis ,,zwolniony/a”.

13) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegélno-
Sci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynika-
jacych ze specyfiki tych zajeé.

14) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez le-
karza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

15) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/a”.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,nieklasyfikowany/a”.

17) Poczawszy od klasy | srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-
nych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a.) stopien celujacy — 6,

b.) stopien bardzo dobry — 5,

c.) stopien dobry — 4,

d.) stopien dostateczny — 3,

e.) stopien dopuszczajgcy — 2,

f.) stopien niedostateczny — 1.
18) Pozytywnymi ocenamisg od 6 do 2.
19) Negatywng oceng jest 1.
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20) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe ob-
szary:

a.) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b.) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c.) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d.) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e.) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
f.) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g.) okazywanie szacunku innym osobom.

21) Poczawszy od klasy | srddroczna, roczna oraz koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
sie w wedtug nastepujacej skali:

a.) wzorowe,

b.) bardzo dobre,
c.) dobre,

d.) poprawne,

e.) nieodpowiednie,
f.) naganne.

22) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego opinie lub orzeczenie na-
lezy uwzgledni¢ zawarte w nich diagnozy mogace wptywac na zachowanie.

23) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:

a.) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b.) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania,

c.) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
24) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
25) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na pismie.

26) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz in-
na dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego ro-
dzicom przez nauczyciela uczgcego lub wychowawce.

27) Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktédrym wyrdznia sie:

a.) ocenianie biezace, polegajgce na ocenianiu czastkowym osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia na biezgco i systematycznie, przyjmuje sie nastepujace sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

b.) pisemne prace klasowe,

c.) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,
d.) testy,

e.) kartkéwki,

str. 24



f.) odpowiedzi ustne,

g.) zadania praktyczne (dotyczy: informatyki i wychowania fizycznego),
h.) zadania domowe (pisemne i ustne),

i.) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

j.) osiggniecia w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

k.) ocenianie srodroczne na koniec pierwszego semestru, polegajgce na ustaleniu oceny wynika-
jacej z ocen biezgcych wystawionych uczniowi w danym semestrze,

l.) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajace na analogicznym jak przy klasyfikacji $réd-
rocznej ustaleniu oceny, ktéra powinna by¢ obiektywng miarg odpowiednich osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

28) Szczegdtowe informacje o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego progra-

mu oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw poszczegdlnych przedmio-
téw zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.

Art. 59

1) Zasady dokonywania biezgcej oceny wiedzy i umiejetnosci uczniéw zostaty opracowane zgod-
nie z obowigzujgcym prawem.

2) Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w szkole w ciggu roku szkolnego podzielo-
nego na dwa semestry.

3) Terminy klasyfikacji Srddrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty.

4) Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi in-
formacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

5) Nauczyciele ustalajg kryteria wymagan z poszczegdlnych przedmiotow w przyjetej szesciostop-
niowej skali ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych oraz informujg o nich uczniéw na poczat-
ku roku szkolnego. Kryteria te zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania.

6) Uczen jest oceniany systematycznie. llos¢ ocen biezgcych w danym okresie nie moze by¢
mniejsza niz tygodniowa liczba godzin przeznaczonych do realizacji danych zaje¢ edukacyjnych
zwiekszona o jeden. Mniejsza liczba ocen jest dopuszczalna tylko w przypadku czestej nieobec-
nosci ucznia na zajeciach.

7) W szkole stosowane sg nastepujgce sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

a.) praca klasowa (testy, sprawdziany) z wiekszej partii materiatu nauczania,
b.) odpowiedzi z lekcji biezgcych w formie ustnej lub pisemnej (kartkdwka), obejmujgce materiat
do trzech lekgji wstecz,
c.) praca domowa, aktywnos¢ na lekgji,
d.) inne formy adekwatne do specyfiki nauczanego przedmiotu.
8) Prace klasowe (sprawdziany, testy):

a.) sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i omawiany jest ich zakres,

b.) sgjedyng formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu,
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c.) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub testu termin nalezy ponownie
uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia,

d.) w jednym tygodniu w klasie mogg by¢ przeprowadzone trzy catogodzinne formy sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci,
e.) nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi sprawdzianu lub testu w terminie

do 14 dni od napisania. Do tego czasu nie wlicza sie okresu nieobecnosci w szkole nauczyciela
lub klasy. Po tym terminie nauczyciel nie wpisuje ocen, ktore nie satysfakcjonujg ucznia,

f.) jezeli sprawdzian lub test jest przeprowadzony pod koniec roku lub semestru, termin jego
przeprowadzenia i oddania pracy uczniowi powinien by¢ taki, by uczen znat ocene na siedem
dni przed klasyfikacja.

9) Kartkowki:

a.) s formg sprawdzenia wiadomosci wszystkich uczniéw jednoczesnie z ostatniej jednostki te-
matycznej lub ostatnich trzech lekcji,

b.) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, trwajg do 20 minut,

¢.) mogag by¢ niezapowiadane,

d.) zgtoszenie nieprzygotowania na poczatku lekcji zwalnia ucznia z pisania kartkowki.
10) Pisemne prace domowe:

a.) uczen ma obowigzek odrobienia zadania domowego (w formie pisemnej pracy domowej) i za-
prezentowania go w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

b.) uczen ma obowigzek zgtoszenia braku zadania domowego,

c.) brak zadania domowego jest podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej.
11) Odpowiedzi ustne:

a.) sgtradycyjng formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

b.) z odpowiedzi w danym dniu zwolnieni sg uczniowie, ktérzy majg ,,szczesliwy numerek”, zgtosili
jedno z dwéch nieprzygotowan lub bonus.

12) Testy sprawnosciowe:
a.) stuzg do okreslenia poziomu i postepu w sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznia,
b.) postepy premiowane sg oceng wedtug kryterium podanego przez nauczyciela.
13) Konkursy i olimpiady ocenia sie wedtug ustalonych regulaminow.

14) Sprawdzong i oceniong pisemng prace kontrolng, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, nauczy-
ciel ma obowigzek okazac zainteresowanym. Szczegétowe zasady udostepniania prac okresla
nauczyciel na poczatku roku szkolnego. Prawo do wgladu trwa do korica biezgcego roku szkol-
nego.

15) Uczen jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy z biezgcego materiatu w naste-
pujacych sytuacjach:

a.) zgtoszenia nieprzygotowania (dwa w semestrze z kazdego przedmiotu),
b.) posiadania , szczesliwego numerka”,
c.) kazdego trzynastego dnia miesigca,

d.) zgtoszenia bonusu (dwa razy w przypadku braku absencji na wszystkich lekcjach w miesigcu),
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e.) dzien po zawodach sportowych,
f.) ustalony z nauczycielem czas po olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym,
g.) dzien po chorobie udokumentowanej zwolnieniem lekarskim lub usprawiedliwieniem rodzica,
h.) dzien po imprezach szkolnych (dyskoteka, akademia, wycieczka itp.),
i.) dzien po feriach $wigtecznych i zimowych.
16) Uczen ma prawo:

a.) zgloszenia nieprzygotowania z przedmiotu na lekcjach i zajeciach fakultatywnych bez podania
przyczyny dwa razy w ciggu jednego semestru (nie dotyczy zapowiadanych lekcji powtorze-
niowych ustnych i pisemnych), zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ust-
nej, ale nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezacej,

b.) podjgé jedng probe poprawy nastepujgcych ocen: niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku pracy klasowej, w czasie, ktérej uczen
bedzie nieobecny lub otrzyma ocene niedostateczng, moze jg zaliczyé w terminie uzgodnio-

nym z nauczycielem, nie pdzniej niz do korca grudnia w | semestrze i do korica maja w Il seme-
strze.

c.) uzyskania wyjasnien w zakresie popetnionych btedow,
d.) wgladu w swoja prace,
e.) otrzymania uzasadnienia oceny przez nauczyciela.

17) lJesli uczen otrzyma ocene niedostateczng i zobowigzuje sie do jej poprawy w terminie ustalo-
nym z nauczycielem, nie moze dosta¢ nastepnej oceny niedostatecznej z tej samej czesci mate-
riatu przed uptywem ustalonego terminu poprawy.

18) Praca klasowa (test, sprawdzian) oceniana jest wedtug nastepujacej skali procentowej:

Ocena Procent uzyskanych punktow
Niedostateczny 0% - 29%
Dopuszczajacy 30% - 49%

Dostateczny 50% - 69%
Dobry 70% - 85%
Bardzo dobry 86% - 98%
Celujacy 99% - 100%

19) Szczegoétowe kryteria oceniania ucznidow z poszczegolnych przedmiotéow zawarte sg w Przedmio-
towym Systemie Oceniania.
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Art. 60

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)
2)

11)

12)
13)

14)

Uczen podlega klasyfikacji:
a.) $rédrocznej i rocznej
b.) koricowej

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz usta-
leniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania,

Ocena $rédroczna i roczna nie musi byé srednig ocen czgstkowych. Jest catosciowa oceng wia-
domosci, umiejetnosci i aktywnosci ucznia. Szczegdlng wage przy wystawianiu tych ocen majg
wyniki prac klasowych (sprawdziany i testy).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw da-
nej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczy-

ciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Dodatkowe zajecia prowadzone w szkole, ktdrych program zostat wpisany do szkolnhego zesta-
wu programdéw nauczania, odnotowuje sie w dokumentacji szkoty zapisem ,uczesz-
czat/uczeszczata”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w formie:

Konsultacji indywidualnych z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot
zorganizowanej samopomocy kolezenskiej.

Ocena roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z za-
je¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen wedtug skali jed-
nolitej we wszystkich szkofach.

Wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej analizuje i zatwierdza rada pedagogiczna.

O ocenach $rédrocznych rodzice sg informowani w formie pisemnej podczas zebran z wycho-
wawcami klas.

Na tydzien przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
w formie ustnej poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego $rdédrocznych/rocznych
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej semestralnej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej wychowaweca klasy in-
formuje ucznia w formie ustnej i jego rodzicéw w formie pisemnej na miesigc przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Poczgwszy od klasy | uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Poczgwszy od klasy | uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej uzyskat z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4.75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koricowq ocene klasyfikacyjng zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laure-
aci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu woje-
wodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowq ocene klasyfikacyjna.

Art. 61

1)

2)

3)

4)
1)
2)

5)

6)

7)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-
syfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fi-
zyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny za-
chowania.

Egzamin klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
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8) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme za-
dan praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja, w skta-
dzie:

a.) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

b.) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne wskazany przez dyrektora
szkoty.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg oraz ucznia,
ktory przyszedt z innej szkoty, przeprowadza komisja, w skfadzie:

a.) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, — jako przewodniczgcy komisji,
b.) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten egzamin.
13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szcze-
golnosci:
a.) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
b.) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
c.) imiona i nazwisko ucznia,
d.) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
e.) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
f.) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem:

a.) gdy uczen lub rodzic zgtosili zastrzezenia do dyrektora szkoty w zwigzku z ustaleniem jej nie-
zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

b.) gdy ocena jest negatywna z jednego lub dwdch zajeé¢ obowigzkowych — wéwczas uczern moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfiko-
wany/a”.

Art. 62

1) Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki
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4)

oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktycz-
no —wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji wcho-
dza:

a.) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,
b.) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,
¢.) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng pros-
be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje,
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze po-
wotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szko-
ty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a.) sktad komisji, imiona i nazwiska,

b.) termin egzaminu poprawkowego,

C.) pytania egzaminacyjne,

d.) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

e.) imie i nazwisko ucznia,

f.) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin.

6) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze  przystgpic do niego w  terminie  dodatkowym,  wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

9) Termin na zgtoszenie przez ucznia i jego rodzicéw zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu dane-
go etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Art. 63
1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie na wniosek ucznia lub rodzica

zgtoszony nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajec dy-
daktyczno - wychowawczych, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi trybu ustalania ocen.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Sprawdzian przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, w przypadku zajec z techniki, infor-
matyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor szkoty powotuje ko-
misje, w skfad, ktérej wchodza:

a.) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
b.) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c.) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng pros-
be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje,
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze po-
wotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szko-
ty.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje,
w sktad, ktorej wchodza:

a.) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy,

b.) wychowawca oddziatu,

c.) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d.) pedagog,

e.) psycholog,

f.) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g.) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia za-
strzezen, ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a.) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b.) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c.) termin sprawdzianu,
d.) imie i nazwisko ucznia,
e.) zadania sprawdzajace,
f.) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie prace pisemng ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie protokot za-
wierajgcy w szczegdlnosci:

a.) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b.) termin posiedzenia komisji,
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c.) imie i nazwisko ucznia,
d.) wynik gtosowania,

e.) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

9) Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

10) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmienio-
na w wyniku egzaminu poprawkowego.

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze do niego przystgpi¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgod-
nieniu z uczniem i jego rodzicami.

Art. 64

1) Ocena zachowania wyraza opinie wychowawcy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy o spetnia-
niu przez ucznia obowigzkdw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i in-
nych osdb.

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoéci zachowania
wymienione w art. 57 ust. 20.

3)  Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii na-
uczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4)  Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w art. 57 ust. 21

5)  Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

a.) ocene wzorowg otrzymuije uczen, ktory:

e prezentuje wysoka kulture osobistg zastugujacg na nasladownictwo (uprzejmy, taktowny
wobec dorostych oraz réwiesnikéw, zdyscyplinowany, prawdomdwny, uczciwy, dba o do-
bre imie i honor klasy i szkoty, dba o kulture stowa, umie wspétzyé w grupie szkolnej, dba o
higiene osobistg i estetyczny wyglad wiasny i otoczenia),

e posiada wyrdznienia np.: dyplomy, listy pochwalne, nagrody,
o bierze udziat w akcjach pozaszkolnych,

e jestinicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzie¢ w grupie,

bierze aktywny udziat w lekcjach,

e ma usprawiedliwione wszystkie spdznienia i nieobecnosci na lekcjach,
b.) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e sumiennie realizuje obowigzek szkolny,

e prezentuje wysoka kulture osobistg (jak w ocenie wzorowe;j),

e jest aktywny na lekcjach i przygotowany do nich,

e pracuje na rzecz klasy i szkoty,

e e) ma opuszczonych nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych, nie wiecej niz 5 spdz-
nien nieusprawiedliwionych,
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c.) ocene dobrg otrzymuije uczen, ktéry:

wywigzuije sie z obowigzkdw ucznia,

prezentuje kulture osobistg niebudzacg zadnych zastrzezen,
uczestniczy w zyciu klasy,

nie sprawia kfopotéw wychowawczych,

ma opuszczonych od 6 do 15 godzin nieusprawiedliwionych, od 6 do 15 spdznien nie-
usprawiedliwionych,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

realizuje obowigzek szkolny,
swoim zachowaniem nie odbiega od ogdlnie przyjetych norm wspétzycia spotecznego,
nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,

ma opuszczonych od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych, od 16 do 30 spdznien nie-
usprawiedliwionych,

ocene nieodpowiednig otrzymuije uczen, ktory:

destrukcyjnie wptywa na proces prowadzenia lekcji (rozmawia, rozprasza uwage innych
ucznidw, nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela),

nie wypetnia obowigzkéw szkolnych (nie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, nie od-
rabia prac domowych ustnych lub pisemnych, nie posiada stroju gimnastycznego, ze-
szytu lub innych przyboréw szkolnych),

przejawia agresje wobec réwiesnikdw i oséb starszych,
nie dba o swdj wyglad i swoje otoczenie,

ma opuszczonych od 31 do 50 godzin nieusprawiedliwionych, od 31 do 50 spdznien nie-
usprawiedliwionych,

ocene haganng otrzymuije uczen, ktory:

dezorganizuje proces lekcyjny,

systematycznie lekcewazy obowigzki szkolne (nie odrabia prac domowych, nie posiada po-
trzebnych przyboréw i pomocy dydaktycznych),

systematycznie lekcewazy obowigzki szkolne (nie odrabia prac domowych, nie posiada po-
trzebnych przyboréw i pomocy dydaktycznych),

przejawia agresje wobec nauczycieli i kolegéw,
Swiadomie powoduje straty materialne lub wyrzgdza inne szkody,

jego zachowanie w szkole i poza nig jest zaprzeczeniem ogodlnie przyjetych norm wspdtzycia
spotecznego i nie licuje z godnoscig ucznia (dopuszcza sie wandalizmu, kradziezy, stosuje
przemoc, pali papierosy i e-papierosy, spozywa alkohol, narkotyki i inne srodki
odurzajgce, przejawia demoralizacje, wszedt w konflikt z prawem),

nie poddaje sie zabiegom wychowawczym,

ma opuszczonych powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych, powyzej 50 spdznien
nieusprawiedliwionych.
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6) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych:

a.) nieobecnos¢ na lekcji do 15 min. jest traktowana, jako spdznienie, a powyzej 15 min.,
jako nieobecnosé. Jesli uczen podczas lekcji jest nieobecny powyzej 15 min. nauczy-
ciel uznaje go za nieobecnego na zajeciach i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyj-
nym,

b.) przy usprawiedliwianiu nieobecnos$ci honorowane sg zwolnienia lekarskie i zwolnie-
nia od rodzicédw; uczniowie petnoletni nie mogg usprawiedliwia¢ swoich nieobecno-
sci,

c.) usprawiedliwienia oddawane sg w ciggu 2 tygodni po chorobie,

d.) rodzice zobowigzani s3 do poinformowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka
trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie,
e.) uczniowie moga by¢ zwalniani przez rodzicéw z pojedynczych lekcji w uzasadnionych

przypadkach na zasadach okreslonych w art. 14,

f.) w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcjach trwajgcej dtuzej niz 2 tygodnie wycho-
wawca jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie rodzicéw (telefonicznie lub
pisemnie).

Art. 65

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na piSmie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego seme-
stralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek skfada sie w
sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spetnia
nastepujace warunki:

a.) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetno-
$ci,

b.) w przypadku wniosku o ocene najwyzszg - brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie,
konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje
o podwyzszenie oceny,

c.) zaistniaty inne wazine okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyiszej niz
przewidywana przez nauczyciela,

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek musi zawierac uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega sie uczen, lub jego rodzice.

Nauczyciel rozpatruje wniosek i przeprowadza postepowanie zgodnie z warunkami ustalonymi
i podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego. Ustala ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady peda-
gogicznej. Nauczyciel informuje o swojej decyzji wnioskodawce w formie pisemnej wraz z uza-
sadnieniem.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac na pismie do wychowawecy klasy o podwyzsze-
nie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidy-
wanej dla niego semestralnej lub rocznej ocenie zachowania.
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8)
9)

We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg ubiega sie uczen, lub jego rodzice.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a.) zaistnienia nowych okolicznosci (np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska, itp.),

b.) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

c.) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

Przy czym dla uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 wystarczy zaistnienie dwdch z wyzej
wymienionych okolicznosci.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki uczniéw szkoty

Art. 66

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

Opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole i placéwce zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychicznej.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofi-
zycznego.

Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych.

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskanie pomocy w planowaniu swojego rozwoju.
Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec.
Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw miedzy zajeciami.

Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.

Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw, a takze kandydo-
wania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty.

Ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w
innych formach wspdétzawodnictwa ucznidw.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich naru-
szenia.

Wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw.
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20)
21)
22)

23)
24)

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.
Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan z uwzglednieniem art. 65 ust. 4.
Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii, a na
czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych.

Uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych i wycieczkach.
Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i
ksiegozbioru biblioteki.

Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej.

Wptywania na Zzycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

Art. 67

1)

Uczen ma obowigzek:
a.) zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

b.) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwe-
go zachowania w ich trakcie,

c.) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz witasciwego za-
chowania wobec nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow,

d.) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladdw i przekonan innych
ludzi,

e.) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,

f.) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarno-
$ci,

g.) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

h.) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu wtasnemu oraz innych oséb,
i.) troski o wtasne zdrowie i higiene,

j.) niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym,

k.) przestrzegania statutu szkoty,

I.) troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje szkoty oraz swoje wtasne,

m.)systematycznie uczy¢ sie i rozwija¢é swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych,

n.) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdézniac sie,
0.) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach,

p.)braé czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

g.) godnie reprezentowac szkote,
r.) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

s.) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow,

t.) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig,

u.) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych srodkéw odurzaja-
cych.

Uczen jest zobowigzany uczeszczac¢ na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywac na nie punk-
tualnie. Pomimo spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej
odbywajg sie zajecia.

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zajec lekcyjnych uczen jest zobowigzany zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiac z
innymi uczniami w czasie zajeé, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczy-
ciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przy-
padku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

Uczen jest zobowigzany do przedtozenia usprawiedliwienia w dniu stawienia sie na zajecia z
wychowawcg — najpdzniej w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnego oswiadczenia,
poprzez e-dziennik oraz wiadomos¢ tekstowg (sms). Dotyczy to rowniez ucznidw petnoletnich.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie. Przepisy art. 63 ust. 6 pkt 2-3 stosuje sie odpowiednio.

Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru
oraz noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepiséw.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne w tym do innej osoby . Zabrania
sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

Art. 68

Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania i korzystania z telefonédw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel moze zo-
bowigzaé ucznidéw do wytaczenia posiadanych telefonéw

Art. 69

1)

Uczen moze by¢ nagradzany za:
a.) wysokie wyniki w nauce,
b.) osiggniecia sportowe lub artystyczne,
c.) wzorowe zachowanie,
d.) odwage godng nasladowania,
e.) przeciwstawianiu sie ztu,

f.) udzielaniu pomocy innym osobom,
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g.) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub sSrodowiska lokalnego,
h.) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw,

i.) inne osiaggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokal-
nej.

2) Uczen moze byé nagradzany w formie:
a.) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielanej w obecnosci spotecznosci szkolnej,

b.) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania czy adnotacjg w
dokumentacji szkolnej ucznia w przypadku konkurséw,

c.) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym za wybitne
osiggniecia (Swiadectwo z wyrdznieniem, uzyskania tytutu finalisty lub laureata kon-
kursu przedmiotowego),

3) Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 mogg by¢ przyznawane przez:
a.) nauczyciela, poza wymienionymi w pkt. 3,
b.) dyrektora.

4) 0 nagrodach przyznanych uczniowi powiadamia sie kazdorazowo rodzica pisemnie, drogg mai-
lowa.

5) Uczen lub jego rodzic mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia w formie
pisemnej sktada sie do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od otrzymania nagrody. Wychowawca
udziela rodzicowi wyjasnienia na piSmie w ciggu trzech dni od otrzymania zastrzezenia. Jesli
rodzica nie satysfakcjonuje wyjasnienie wychowawcy, moze wnies¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania odpowiedzi. Dyrektor szkoty po zbadaniu sprawy podejmu-
je rozstrzygniecie ostateczne.

Art. 70
1) Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty. O
karach powiadamia sie kazdorazowo rodzica pisemnie, drogg mailowa.

2) Do kar, o ktérych mowa w ust. 1, naleza:
a.) upomnienie udzielone na pismie,
b.) nagana,
c.) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz,
d.) przeniesienie do innego oddziatu,
e.) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

3) Kary, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-2, naktada nauczyciel wychowawca lub dyrektor szkoty.
Natomiast kary, o ktédrych mowa w ust 2 pkt 3-5 nakfada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicdw, rady szkoty lub samorzadu
uczniowskiego.

4) Nakfadajac kary, o ktérych mowa w ust. 2, bierze sie pod uwage:
a.) rodzaj popetnionego przewinienia,

b.) skutki spoteczne przewinienia,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

c.) dotychczasowe zachowanie ucznia,

d.) intencje ucznia,

e.) wiek ucznia,

f.) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Naruszenie obowigzkéw okreslonych w statucie, niezaleznie od natozonej kary, naktadajgcy
kare moze zobowigza¢ ukaranego ucznia do:

a.) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b.) przeproszenia,

c.) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowaw-
czej szkoty, placéwki lub spotecznosci lokalne;j.

Od kary upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pisémie, ukarany lub jego ro-
dzic moze odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od doreczenia. Wniosek
sktadany jest w sekretariacie szkoty.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w formie decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia odwota-
nia. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie ukarany lub jego rodzic moze odwotaé sie
do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od doreczenia. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania. Uchwata rady
pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Odwotania, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy od de-
cyzji, o ktérej mowa w ust. 7, sktada sie w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujgcego
odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni od dnia powiado-
mienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze.

Rozstrzygniecie wydane na podstawie ust. 9 osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i prawomocne.

Tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniéw regulujg przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajgcej zastosowanie
kary.

Art. 71

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen i jego rodzic majg prawo do sktadania skarg w razie stwierdzenia naruszenia prawa
ucznia.

Skarga skfadana jest w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia. W tresci skargi skarzacy opisuje sytuacje
i stawia konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia.

Po wptynieciu skargi dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni
roboczych udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora uczen i jego rodzic majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrek-
tora szkoty.

W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezza-
sadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych
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Art. 72

1)

okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymad swoje poprzednie stanowi-
sko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

ROZDZIAL 12
Ceremoniat szkoty

Samorzadowe Liceum Ogdlnoksztatcgce w Opocznie posiada wiasny sztandar:

a.) Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle napis Rzeczpospolita Polska, posrodku Godto Pan-
stwa w kolorze srebrnym

b.) Rewers sztandaru zawiera Godto szkoty; na biatym tle wizerunek patrona, na gorze napis:
,,Samorzadowe Liceum Ogdlnoksztatcgce w Opocznie”

2)  Szkofa posiada ceremoniat, ktéry obejmuije:
a.) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolhego,
b.) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego, oddzielnie dla klas Ill Samorzagdowego Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego w Opocznie.
ROZDZIAL 13
Postanowienia koricowe

Art.73

1)  Zasady prowadzenia i przechowywanie przez szkote dokumentacji szkolnej regulujg odrebne przepisy.

2) Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3) Wszelkie spory zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadkach
istotnych dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z radg pedagogiczng. Dyrektor moze zwrdcic
sie 0 pomoc prawng do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Art.74

1) Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednolico-
nego tekstu statutu.

2) Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

3) Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

4) Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
oraz wersji elektronicznej na stronie BIP szkoty.

5) Upowaznienie dla dyrektora moze dotyczy¢ ujednolicenia:

a.) zmianie statutu,

b.) po min. trzech zmianach,
c.) raz w roku,

d.) raz w semestrze,

e.) raz na trzy lata.
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ZARZADZENIE NR ......

Dyrektora Zespotu Szkét Samorzagdowych nr ... w .............

w sprawie tekstu ujednoliconego statutu szkoty

Na podstawie § 41 ust. 3 Statutu Zespotu Szkét Samorzadowych nr ... w

co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkét Samorzadowych nr ...

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ........cccveeeenneee. 2019rr.

................... zarzadza sie,

stanowigcy

(podpis i pieczgtka dyrektora)

Pieczgtka szkotly

Zatgcznik
do uchwatynr .../...../
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